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Konu :YLSY Burs Programi

DAGITIM YERLERINE

llgi  :a) 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun.
b) Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Y 6netmelik.

llgi (a) Kanun’a dayali olarak 1929 yilindan bu yana Bakanhgimizca yiritilen YLSY Burs
Programi, Cumhuriyetimizin ilk yuzyilinda bilim, sanat, siyaset ve kiltir hayatimiza yon veren binlerce
degerli sahsiyeti Ulkemize kazandirmistir. Burs programi, Turkiye Yuzyili'ni insa edecek yiksek nitelikli
insan gicu yetistirmek Gzere Cumhuriyetimizin ikinci yuzyilinda da varhigini ve misyonunu guclu bir
sekilde devam ettirecektir.

Tum kamu kurum ve kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlari adina Devletimizin imkénlariyla
dinyanin 6nde gelen Universitelerinde 6grenim gormek (zere yurt disina gonderilen yetenekli ve
donanimli gencler, yurt disinda elde ettikleri bilgi, beceri ve birikimlerle hem gorev yaptiklari kurumlarin
kapasitesinin artiritimasinda hem de tilkemizin st politika belgelerinde belirlenen surdurilebilir kalkinma
hedeflerine ulasilmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Bursiyerler, dinya standartlarinda aldiklari egitimle birlikte farkh kaltarleri tanima ve
uluslararasi iliskileri anlama, yenilikci projeler tretme becerilerine sahip olmaktadir. Ogrenimleri
suresince ihtisas alanlarina yonelik elde ettikleri bilgi, beceri ve uzmanlik sayesinde ulkemizle kiresel
toplum arasinda kopri gorevi goren bursiyerler, gorev yaptiklart kurumlara uluslararasi bakis agisi ve
deneyim kazandirmakta, kurumlarin hizmetlerini daha verimli ve etkili hale getirme siurecinde 6nemli
katkilar saglamaktadir. Bursiyerlerin sahip oldugu kiresel perspektif, ayni zamanda Turkiye'nin dis
iliskilerini gliclendirme, uluslararasi is birligini ve bilgi alisverisini artirma potansiyeli barindirmaktadir.

Kamu kurumlari ile Universitelerimizin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda kamu kaynaklari
kullanilarak yetistirilen ve hélihazirda adina 6grenim gordikleri kurumlarda istihdam edilen
bursiyerlerden azami derecede fayda saglanmasi, (lkemizde beseri sermayeye yapilan en blyuk
yatirimlardan biri olan burs programinin etkililigi ve basarisi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Bu itibarla;

1) Blyik bir kaynak ve emek ile egitimlerini tamamlayip dondikten sonra 6grenim gordukleri
alanla ilgili calisma firsati bulamayan bursiyerler asil uzmanlik alanlarindaki bilgi ve becerilerini
kullanamamakta ve motivasyonlarini kaybetmektedirler. Bu durumun &niine gecmek icin ilgi (a)
Kanun’un 18/1 maddesi, ilgi (b) Y6netmeligin 34/5 maddesi geredince tiim bursiyerler, ihtisasi dahilinde
isleri yratmek Gzere ilgili birimlerde gérevlendirilmeli, egitim aldiklari alanda edindikleri bilgi birikimi
ve deneyimini daha etkili kullanmasina olanak taninmahdir. Bursiyerlerin kurum icinde 6zel projelerde
yer alarak uzmanlik alanlarini kullanmalarina olanak taninmali, politika gelistirme stireclerinde aktif rol
almalari saglanmalidir.

2) ilgi (b) Yonetmeligin 34/4 maddesi geregince, bursiyerlerin yurt disindaki 6grenimleri
stresince hazirlayip adina 6grenim gordugu kurumlara verdikleri ylksek lisans ve doktora tezleri
incelenmeli, bursiyerlerin tez konularina dayali olarak elde ettikleri bilgiler arastirma-gelistirme, stratejik
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planlama sirecleri ile sorunlara yenilik¢i ¢ozumlerin Gretilmesi, hizmetlerin ve is sireclerinin
iyilestirilmesi ve verimliligi artiriimasi stireclerinde g6z 6niinde bulundurulmahdir.

3) Yapilan yatirimin ve harcanan emegin blyukligi goz énine alindiginda mecburi hizmet siresi
icinde istifa eden her bir Kisinin 6nemli bir kayip oldugu degerlendirilmekte olup istifalarin 6niine
gecebilmek adina istihdam edilen bursiyerlerin gorev yaptiklari kurumlara aidiyet duygularini pekistiren,
yeniligi tesvik eden, arastirma ve gelistirme icin altyapi saglayan, kariyer gelisimi icin firsatlar sunan
kolaylastirict bir ¢alisma ortami saglanmalidir. Kurum icinde uygulanacak mentorluk programlari,
Kisilerin kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci olabilecek ve kurum kdltirine daha hizli uyum
saglamalarina katki saglayabilecektir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda, ilgi (a) Kanun kapsaminda yurt disina goénderilen ve
halihazirda kurumunuzda istihdam edilen personelden azami derecede fayda saglanabilmesi icin gerekli
hassasiyetin gosterilmesi, konunun 6nemine istinaden ilgili birimlerinize gerekli duyurunun yapilmasi
hususunda bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Yusuf TEKIN

Milli Egitim Bakani
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